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Skole og bgrnecenter udviklingssamtale 2022/2023

Dato: 210823 Bornecenter: Andst Bgrnecenter

OVERORDNET DIALOG OM UDVIKLING
- Hovedpointer i samtalens referat:

Vi drgftede skole og dagtilbuds resultater
Brugerundersggelser

Trivselstest

I relation og tilknytningsarbejdet bruges Marte-Meo som metode
En medarbejder er i gang med at blive uddannet og der er et team, der er aktiv i bade
dagtilbud og skoledel sdledes situationer filmes til efterfﬂlgende sparring
I gang med at blive forankret med stgrre og stgrre forstaelse

Ressourcedetektiverne - alle medarbejdere pd kursus

Sikring af laeringsmiljger mgder bgrnene ogsa de hgjt begavede
Star pa de 24 styrker

I mellemtrinnet 40-20-40 arbejdes med opfalgning

Naeste skridt afsaet i bgrnesyn og professionel sparring

Overgang dagtilbud til 0. og 0. til 1. drgang

AMR/TR/MED - alle lazrere en arbejdsdag omkring bgrnesyn i oktober
Samarbejde mellem faggrupperne omkring kompetencer

Fzelles emneuger

AMR/TR og leder kursus om sikring af det psykiske arbejdsmiljg ind i den almindelige
udviklingen
PROVEHANDLINGER:
To temaer for kommende provehandlinger, der fokuserer pa skolens videre
udviklingsarbejde

Relations og tilknytningsarbejde: Et barn i Marte Meo forlgb - afdaekke blinde pletter >
professionel sparring pa det sete > faglig udvikling

Sikring af at laeringsmiljoer mgder bgrnene:
Klasser anvende redskaber et af tre > styrkekort/de tre zoner/De to ulve
Kollegial sparring laeringssamtalen

Enkelt elever der har brug for szerlig omsorg i feellesskabet. Startmodel, med sikring af to
voksne om opgaven. Der indhentes data pd mgnstre til fortsat udvikling af kompetencer og

bgrnesyn.

ANERKENDELSER

Anerkendelser af Bgrnecenteret udarbejdet af Vejen Kommune

Det er vigtigt og godt Andst bgrnecenter fastholder fokus pa bgrnene

Fint med blik for fortsat fzelles vaerdier og rgd trdd vuggestue, b¢rnehave Qgske’re
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