Referat af bestyrelsesmgade i ABC

Dato: 20. august 2026
Fravaerende: Sara og Lene
@vrigt: Leib deltog senere i mgdet.

1. Godkendelse af dagsorden

2. Bestyrelsens ambitioner for det kommende ar

Bestyrelsen drgftede individuelle gnsker og mal for det kommende bestyrelsesar.

Der var bred enighed om fglgende feelles ambitioner:

At skabe konkrete resultater, som kan maerkes af barn, foreeldre og medarbejdere.
At styrke og forenkle kommunikationen mellem institution, personale og forseldre.
At gge synligheden og tilgeengeligheden over for foraeldrene.

At arbejde dynamisk og skabe en reel positiv forskel for ABC.

At styrke feellesskabet og barnenes trivsel pa tveers af barnecenteret.

At skabe de bedst mulige rammer, sa ABC opleves som et aktivt tilvalg for bade familier
og medarbejdere.

At fa etableret og aktiveret bestyrelsens arbejdsgrupper.

At sikre konstruktive dialoger omkring laeringsmiljg, trivsel og hverdagen for bgrn,
personale og foreeldre.

At understgtte elevtallet i skoledelen og arbejde for flere bgrn i faellesskabet.

At undersgge mulighederne for udvidelser, herunder yderligere vuggestuekapacitet og
en overbygning pa fritidsklubben.

Bestyrelsen understregede seerligt betydningen af steerke feellesskaber, hgj trivsel og et teet

samarbejde mellem alle interessenter omkring ABC.

3. Samarbejdet med Ulla

Bestyrelsen drgftede forventningerne til det fremtidige samarbejde med Ulla som
kontaktperson til ABC.

Der var enighed om:



At samarbejdet skal bygge pa tidlig og rettidig dialog.

At der skal veere en feelles forstaelse af hinandens roller og opgaver.
At fokus altid skal veere pa bgrnene og deres trivsel.

At formanden tager kontakt til Ulla ved behov for sparring eller input.
At Ulla inviteres til bestyrelsesmgder efter behov og med god varsling.
At formagder kan etableres ved szerlige behov.

At den gode tilgeengelighed og teette kontakt skal fastholdes.

Ulla orienterede om, at der er en proces i gang omkring anseettelse af ny skolechefi

kommunen.

Derudover blev det drgftet, at bgrn, der oplever udfordringer i feellesskabet, skal mgdes med

fokus pa feellesskabets udvikling frem for placering af ansvar hos barnet. Kommunens

gkonomi forventes fortsat at vaere et fokusomrade i den kommende tid.

4. Samarbejdet med elevradet

Elevradet deltog ikke pa madet, da valg endnu ikke er gennemfart.

Bestyrelsen understregede, at elevradet er bgrnenes stemme, og at samarbejdet skal styrkes
yderligere.

Falgende blev drgftet:

Formand og naestformand for elevradet inviteres til bestyrelsesmgderne.

Der arbejdes med en model, som tydeliggar betydningen af deltagelse i
elevradsarbejdet.

Elevradet bestar af to elever fra hver klasse fra 2. til 6. klasse.
Susanne (AKT) fortsaetter som tovholder og stgtteperson for elevradet.
Randi deltager pa et kommende elevradsmgde for at fortzelle om elevradets betydning.

Samarbejdet med Skodborg omkring inspiration og udvikling af elevradet fortsaetter.

Bestyrelsen fandt det positivt med inspirationen fra Skodborg, hvor manedlige temaer skaber

engagement blandt eleverne.



5. Bestyrelsens arshjul

Arshjulet for det kommende skole&r blev gennemgéet.

Bestyrelsen noterede falgende fokusomrader:

August/September

Synliggarelse af argangstilknyttede foreeldrerepreesentanter.
Godkendelse af mgdekalender.

Gennemgang, evaluering og prioritering af bestyrelsens principper.
Planleegning af Personalets Dag den 5. oktober 2026.

Opfelgning pa fotoordningen.

Struktur og opfalgning i forhold til trivselsmalinger.

Kommende arrangementer

Bestyrelseskursus: 23. september 2026

Feelles bestyrelsesmgade med dsterbyskolen, Skodborg og Gesten: 29. september
2026

6. Opfelgning pa madordning i vuggestue og barnehave

Bestyrelsen behandlede spargsmalet om deltagelse i den kommunale frokostordning.

Folgende forhold indgik i drgftelsen:

Den aktuelle pris er 928 kr. pr. barn pr. maned uden sgskenderabat.

Eventuelle etableringsomkostninger skal afholdes af ABC, hvilket tidligere er vurderet
tilomkring 100.000 kr.

Foreeldrene vil ikke have mulighed for individuelt fravalg af ordningen.

Ordningen omfatter kun frokost og deekker ikke formiddags- eller
eftermiddagsmaltider.

Der fglger ikke yderligere ressourcer med til de personalemaessige opgaver omkring
servering og oprydning.

Ordningen vurderes at mangle fleksibilitet i forhold til ABC's behov.



Beslutning

Bestyrelsen besluttede enstemmigt ikke at indfgre frokostordning i vuggestue og
bgrnehave.

Samtidig blev det draftet, at der pa sigt kan arbejdes videre med alternative lasninger,
eventuelt via en arbejdsgruppe. ABC har desuden forespurgt om mulighed for at deltage i en
forsggsordning over en begraenset periode.

7. @konomi
Ledelsen orienterede om den nye tildelingsmodel og de gkonomiske forhold.
Der blev blandt andet orienteret om:
« Arlig opgerelse af tilskudsgrundlaget.
e Tilskud gives pr. hold pa 22 elever.
¢ SkoleriVejen Kommune modtager som minimum tilskud svarende til fire hold.

e ABC har aktuelt underskud som falge af faldende bgrnetal og flere
langtidssygemeldinger.

¢ Refusion ved sygemeldinger deekker ikke de fulde vikarkomkostninger.

Der blev samtidig udtrykt forstaelse fra forvaltningens side for de seerlige vilkar, som gaelder
for mindre institutioner.

Positivt blev det fremhaevet, at vuggestuen oplever stor sggning og ventelister. Der arbejdes
derfor pa etablering af en ekstra vuggestuegruppe.

8. Faelles bestyrelsesmode med @sterby, Gesten, Skodborg og ABC
Bestyrelsen drgftede mulige temaer til det feelles bestyrelsesmade den 29. september.
Forslagene omfattede:
o Skeerme, spil og digitale feellesskaber.
e Feellesskaber og ansvar.
o Trivsel.
Beslutning

Bestyrelsen valgte temaet:



"Feellesskaber og ansvar”

med fokus pa feelles forstaelse af begrebet feellesskab samt afklaring af roller og ansvar.

9. Nyt fra... - formal med punktet
Bestyrelsen drgftede formen for punktet "Nyt fra".
Fremadrettet skal punktet anvendes til at:

¢ Indsamle observationer oginput.

e Identificere mgnstre og udfordringer.

o Drafte hvad bestyrelsen kan pavirke.

e Aftale eventuelle handlinger.

Foreeldrehenvendelser kan behandles under punktet, dog ikke personsager.

10. Nyt fra...
Foreeldre
e Positivrespons pa det a&endrede leerings- og legemiljz i bernehaven.
e Opmeerksomhed pa voksnes placering pa legepladsen.
e Udfordringer med rekruttering til trivselsradene.
e Positivstemning omkring samlaesning mellem 1. og 2. klasse.
Personale
e Lejrskole til Kebenhavn i den kommende uge.
e Planleegning af kommende emneuge.
o Billedbogsleesning i samarbejde med efterskolen.
e Stor opbakning tilmorgenmoduleti SFO.
e Fokus pa udvikling af brugen af legepladser i Vejen Kommune.
e Billedkunstskolen besager ABC i skolearet 2027/2028.

e Opmeerksomhed pé en stigende maengde ekstraordinzer frihed blandt eleverne.



11. Arbejdsgrupper
Overgange

Der arbejdes med udarbejdelse af faste procedurer for velkomst og overgange, sa
processerne ikke bliver personafhaengige.

Deltagere: Pia og Lykke.
Informationsmateriale
Der arbejdes med ensretning af skabeloner og foldere.

Tovholder: Helle.

12. Eventuelt

e Forslag om at eendre betegnelsen "Bedsteforeeldredag" i SFO'en, sa arrangementet
bliver mere inkluderende for bgrn uden bedsteforeeldre.

o Forslag om at etablere socialt samveer efter hvert bestyrelsesmgde.



