BESTYRELSEN ANDST BORNE- OG SKOLECENTER

Referat bestyrelsesmode
Tirsdag den 1. marts 2021 kl. 18.30 - 20.00

Sucsl Bt oy Secteru:da

Referent: Stine Lassen

Fravaerende:

1: Godkendelse af dagsordenen (Godkendelse)

Dagsordenen godkendes

2: Godkendelse af referat (Godkendelse)

Vi godkender referatet. Siden sidst: Referat skal fremadrettet underskrives.

3: Forberedelse af dialogmgde (Orientering og drgftelse)

Vi taler om sidste dialogmgde: Der patalte vi de manglende kvadratmeter. Det er nu sat pa planen, at vi skal
udvide hallen, sa det har baret frugt. Sa vores tid skal udnyttes.

Laeringsmiljp = lokalet og indretning, men ogsa selve maden der undervises pa, herunder eks.
projektarbejde.

Stine informerede om sammenhaengsplanen, hvor der er fokus pa at styrke alle sammenhaenge fra dagpleje
til bgrnehave og videre op igennem uddannelsessystemet, men ogsad mellem jobcenter, specialfunktioner
og psykologer. Der er fokus pa at skabe lzeringsmiljger, der kan inkludere alle bgrn, og som giver rum til
bevaegelse, kreativ udfoldelse, og at man kan bruge sin krop mens man lzerer. Samtidig er der i kommunen
fokus pd, hvordan man kan anvende alle de offentlige bygninger og arealer pa en god og givende made for
alle kommunens borgere, ogsa nar institutionerne ellers er lukkede.

1. Hvordan oplever i arbejdet med laeringsmiljgerne i jeres institution?

a. Vierlangt pa mange af punkterne. Vi har gje for, hvad det er, der driver legen og
kreativiteten og taenkningen — det er det, der ggr, at vores bgrn trives s& godt som de gor,
ogsa fagligt.

b. Beinta er pa "leg, kreativitet og taeenkning”, for netop at seette fokus pa det i hele ABC. Men
vi vil gerne stille spgrgsmal ved vores egne lzeringsmiljger, og er fleksible i dem. Vi vil gerne
kendes for, at veere aktive indenfor det.

c. 5. klasse er saerligt indrettet, fordi den klasse har nogle szerlige behov.

d. Bgrnehaven: Der er vi i gang med at indrettet hjerterummet, og laver zoner, og legepladsen
er ogsa ved at fa en ordentlig tur.

e. Fagligt har de hele tiden, stort fokus pa deres lzeringsmiljg



f. Forzldre: De minder meget om mestringsstrategier, sa de mestrer bade deres liv og
faerdigheder. Det er dejligt som foraeldre at opleve det. Og iseer i bgrnehaven, hvor
ordklasserne allerede har veeret i spil. Det er jo dejligt, hvis vi i skolen kan ride pa den bglge
allerede.

g. Opmaerksomhed kunne veaere: de bgrn, som har det sveert ved at finde ud af det med
ordklasser, og dem som maske fgler sig efterladt pa perronen. Der er vigtigt at veere
opmarksomme p3, at det hele er ok.

h. Der skal vaere tilpasninger til det enkelte barn.

i. Projektarbejde mangler vii ABC. Det at kunne fordybe sig i noget, og selv kunne
administrere tid, og hvad de skal lave, og selv finde informationer. Der kan vi godt blive
bedre. Det er ogsa noget der er meget i fokus i Vejen Kommune. Det kunne veere et
spandende udviklingspunkt. Igen, her skal vi vaere opmaerksomme pa de enkelte bgrns
kompetencer og hvad de far ud af det.

j- Elevrad: Det kunne veere meget spaendende med mere projektarbejde.

2. Hvilke emner i Sammenhangsplanen for 0-18 ar er i optaget af og hvordan?

a. Overgange: Dagpleje — bgrnehave, b@rnehave — skole, sa er der lidt i hht. til overgang til
@sterbyskolen.

b. Overgang fra DP- bgrnehave: Der kan sagtens ggre noget, der skal ske noget mere.
Udfordringen er forventningsafklaringen skal italeszettes. Hvad kan man forvente af det
enkelte barn. Vi skal blive bedre til at kigge ind i hinandens verdener.

c. Overgang Andst skole til @stervangsskolen: De har mgdtes en gang i aret siden 4. klasse.
Eleverne far meget ud af venskabsdagene. De fa gange de har mgdtes, har det veeret
meningsfuldt, og der er dannet begyndende relationer, og eleverne ser ssmmenhangen
mellem de to ting. Vi foreeldre ser ikke pa samme made sammenhangen — her kan der
gores noget. Man kan godt invitere foraeldrene allerede fra 4. klasse ogsa, sa bgrn og
foreeldre fglges ad. | december/januar var der et mgde for foraldrene, men det blev kun
varslet meget kort, og det skal til, hvis der skal skabes veerdi. Det vigtigste er, at foraeldrene
skal laere hinanden at kende. Det kunne ogsa veere interessant at vide noget mere om
deres paedagogiske/didaktiske tilgang, sa vii Andst kan hjaelpe pa vej, nar de kommer ind
pa @sterbyskolen, sa det ikke er en sa markant overgang. Vi kan sagtens ggre mere. Men et
fagligt samarbejde pa tvaers, hvor begge skoler imgdekommer hinanden.

Overgang bgrnehave-skole: Det ggr noget, de allerede rykker i fgrskole fra 2. januar. Sa der
skal ogsa kigges pa, hvordan overgangen ggres bedre, for bgrnene mestrer meget i form af
faellesskab og relationer, og det far de med, fordi de hives ud af dagtilbuddet et halvt ar.
Det er vigtigt at fremhaeve, vi ogsa internt arbejder med overgangen.

d. Vieroptaget af: Vi er godt pa vej, med de sammenhaenge der er, men at vi kigger ud over
egen naese, men ogsa i eget hus og finjusterer, og vi godt kan se en styrkelse af
sammenhangsplanen bade ti dagpleje men ogsa ud i overbygningen

e. Hvad har vi brug for hjeelp til: | bgrnehaven: en udfordring i forhold til det man far med fra
dagplejerne, eks. Med sprog. Er dagplejerne klar over, om man kan bruge tale- og
hgrekonsulenterne, og det kan godt vaere for sent hvis vi kommer i gang i bgrnehaven.

3. Emner fra bestyrelsen til drpgftelse

4: Investering (Orientering)

1. Aircon 4. og 6. klasselokale



Det kunne ikke lade sig gore i 5. klasse. Men det er for at det er dejligt at vaere hele aret rundt. Men
de er ved at undersgge alternative Igsninger, det er i gang med ”Bygge og anlaeg” sa 5. klasse ogsa
kan komme med. Fra mart/april er det uudholdeligt at vaere deroppe.

2. Stenved SFO
Stenen vil blive fjernet, der skal ligges fiberdug og fliser. Sa nar anlaegsgartneren har tid, sa bliver
stenen fjernet. De baldrer vinduer, og de bruges til at true voksne og bgrn. Sa de sten skal vaek, og
fjernes snart.

3. Sandkassen
Sandkassen er ved at vaere faerdig i bgrnehaven, og der er ved at veere lavet en rutsjebane, den er

god stejl, sa bgrnene rigtig skal bruge deres krop, for at komme derop.

5: Beslutning om, at konvertere 2*UUV til 2-laerer ordning pa mellemtrinnet (Beslutning)

Det kan vaere med til at ggre skoledagene kortere. Vi drgftede det pa sidste mg@de, og har siden haft
mulighed for at ga og reflektere over det. Det er enstemmigt besluttet, at vi gnsker at konvertere det.

6: Nyt fra (Orientering og drgftelse)

1. Ledelsen — Faerdselskontaktmgde i B14 6. maj kl. 15-17, vil en fra SB med?

Det er Anne Magrethe der har opgaven, og det er hvordan kommunen gebaerder sig i hht.
til feerdsel og de vagter der skal sta de forskellige steder. Vi reflekterer over det, og tager
det med pa naeste mgde.

Onsdag kl 10. er der pglsehorn og saftevand til alle pga. abning af legeplads.

Vi har sagt ja tak til en naturvejleder indenfor udeliv og natur. Hun kommer nzeste uge, og
vil igen komme en uge hvor hun gar pa opdagelse med bgrnene. Og ugen efter vil hun
komme og ga ved siden af paedagogerne, til at hjelpe pa vej.

Personale bgrnehaven: Annie gar pa barsel til slut i april, Jette har sagt sin stilling op. Sa der
kommer to stillingsopslag nu her. Sa det er jo spaendende.

Vi far studerende igen d. 1. juni i skoledelen og SFO, vi ved endnu ikke, hvem det er.

2. Formand

Vores hgringssvar pa styrelsesvedtaegter. Regin ville gerne vide, hvor vi mente deres
mindset ikke var sa sammenhangende. Han havde sa kun haeftet sig ved det negative, men
han havde brug for en uddybelse af det. Det kunne Thomas komme med gode eksempler
pa: eksempelvis hvem vi har brug for, at have med til mgderne. Thomas kan se, de forspger
at gore en indsats for, at se, hvem der skal med til mgderne. Men det, at Regin reagerer,
giver en fglelse af, at det ikke bare er noget, der er rgget ned i bunken. Sa det fgles godt. Vi
mangler generelt feedback. Det vi lvi ogsa navne pa dialogmagdet.

3. Personale

Bgrnehaven: Det gar slag i slag. Fagforening er i gang, fordi der burde lempes pa
restriktioner i bgrnehaven, ogsa her i genabning. Det er meget sveaert at fa enderne til at
mgdes. De er naesten fuldtallige i bgrn igen. Stemningen er god, men alle knokler, bade
voksne og bgrn, og det bgr aendres.

4. Forzldre



e Der kommer to nye bgrn en 3. klassespige og en 5. klassespige.
Der hgres rgre i byen, noget utilfredshed og negative vibrationer, og foraeldre som ikke
fgler sig impdekommet, og nogle lidt dumme situationer, der har veeret. Vi kan undres
over, om det ogsa er den oplevelse der generelt star tilbage.
Det er vedrgrende forzeldre som ikke fgler, de far en opbakning som de har behov for.
Vi ma til alle tider henvise foraeldrene til ledelsen, s& de kan handtere det, og lave nogle
tiltag i forhold til det, sd man kan hjaelpe dem, der har behov for det.

7: Eventuelt (orientering)

Hvem vil gerne deltage i dialogmgdet sammen med Rikke og Ledelsen, d. 11. marts kl. 16.00? Rikke tager
den alene som forzeldrerepraesentant.

Punkter til nseste mgde
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