Tilsynsskema og notat

Dato for tilsyn:

Tilsynsfgrende

Den 21. oktober 2024
Kl. 08.30-10.00

Britta Oriwohl

Institutionen/dagplejer/privat pasningsordning

Andst Bgrnecenter
Leder: Helle Peters
Souschef/POP: Ina Stentoft Christiansen

Anmeldt tilsyn

Uanmeldt tilsyn

Opfglgning

Opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn

At legge evaluering af den paedagogiske laereplan pa hjemmesiden.

At legge tilsynsrapporten pa hjemmesiden inden den 1. maj 2024

Der kunne med fordel drgftes i personalegruppen, hvordan man kan inddrage
aldersrelevant, visuelt stgttende, formidling i mikroovergangene, for at skabe endnu

mere forudsigelig for bgrnene.

Der kan med fordel arbejdes endnu mere med at opfordre bgrnene til at hjelpe
hinanden, for at styrke deres bgrnefallesskaber.

Derudover kunne der med fordel drgftes i personalegruppen, hvordan deres egne
graenser og normer, kan pavirke bgrnenes muligheder for at veere en del af feellesskab.
At bibeholde den fine guidning, samt at samle de mindste bgrn endnu mere om det
feelles tredje, for at styrke sammenhold og samspil mellem bgrnene.

Faelles kvalitetsforstaelse
i Vejen Kommune

Udvalgte tilsynsomrader

1. Menneskesyn X

2. Varierende og motiverende
leeringsmiljger

3. Relationer og samspil X

4. Deltagelsesmuligheder og inddragelse
af bgrneperspektiv

5. Bornefaellesskaber og feelles X
fordybelse

6. Leg og dannelse




7. Guidning og selvregulering X

8. Kommunikation og sprog

9. Krop, sanser og bevaegelse

Opmarksomhedspunkter ved dette tilsyn

Datainformeret arbejde med barnets perspektiv og i andre moduler i Hjernen & Hjertet.

Opsummering af tilsyn

Kort status pa udviklingspunkter fra sidste tilsyn:
Institutionen har relativt malrettet arbejdet med de papegede punkter fra sidste tilsyn.

Vuggestuebgdrnene oplever god padagogisk kvalitet under observationen. Bgrnehavebgrn
oplever en tilstraekkelig kvalitet under observationen.

Det bliver for eksempel synligt ved fglgende kvalitetspejlemaerker:
o Det paedagogiske personale i vuggestuen er meget anerkendende og lydhgre, og guider
bgrnene fint i deres samspil.
e Nar det paedagogiske personale i bgrnehaven har fokus pa bgrnenes behov, har de en
legende og naervaerende tilgang, f.eks. pa legepladsen.

En uddybet version af rapporten er drgftet i dialogsamtalen og er sendkt til institutionen, som
arbejdsredskab.

Det er fplgende punkter i prioriteret rekkefglge, som det anbefales, at der bliver arbejdet
med:

o At drgfte i personalegruppen, hvordan ydre faktorer, som mgder og den fgrste dag efter
ferie, kan have mindst mulig indflydelse pa den padagogiske kvalitet i bgrnehaven.

e Der kan arbejdes endnu mere med det sproglige fokus i dagligdagen, f.eks. med "funkle-
ord”, visualisering og abne spgrgsmal.

e At anvende aldersrelevant, visuelt stgttende, formidling i vuggestuen og i bgrnehaven til
gavn for alle bgrn.

o At drgfte i personalegruppen, hvordan man bedst kan styrke, at alle bgrn bliver en del af
bgrnefaellesskabet.

Opfolgning ved Szt kryds

Det naeste tilsyn X

Efter 6 maneder

Straks pga. skaerpet tilsyn







